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Socialni podnikani v Polsku

Socialni podniky mohou k feSeni socialnich problémd, jimiz se zabyvaji, pfistupovat riznymi
zpisoby. Bud’ mohou financovat programy urcéené k feSeni téchto problémt, nebo se mohou
snazit tyto problémy fesit pfimo samy. Do druhé kategorie spadaji podniky, které nabizeji
pracovni prilezitosti, jez zaroven slouzi jako formy rehabilitace nebo boje proti socialnimu
vylouceni. Tyto podniky jsou V trznich podminkach nuceny generovat piijmy na pokryti
svych nakladl, nemusi vSak nezbytné usilovat o co nejveétsi zisk.

Socialni podniky mohou mit riznou organizaéni strukturu a jejich ¢innosti mohou nabyvat
riznych organizac¢nich a pravnich forem. J. Defourny a M. Nyssens jiz v roce 2006
identifikovaly v 11 zemich Evropské unie 44 pravnich a organiza¢nich forem spliujicich
kritéria socialniho podnikani. H. Izdebski a M. Malek uvadéji, ze v rdmci polského pravniho
fadu existuji nasledujici formy socialniho podnikani: individudlni podniky a soukroma
partnerstvi, sdruzeni (v€etné sdruzeni zaméstnancii a sdruzeni poskytujicich socidlni sluzby),
spolky a asociace, nadace, centra socialni integrace, pracovni centra a ziskové a neziskové
organizace. Zdlraziuji i jedinecny charakter subjektii pozivajicich status vefejné prospéSnych
spolecnosti.

Na pravnim ramci fungovani socialniho podnikani a na ptislusném zakoné se v Polsku teprve
pracuje. V navrhu zakona se uvadi, ze socialni podniky mohou byt zaloZzeny pouze za Gcelem
provozovani cinnosti vedouci k pracovni integraci ruznych skupin lidi, pfedevSim
nezaméstnanych nebo postizenych osob, respektive za uU€elem poskytovani specifickych
sluzeb, jako naptiklad socidlni péce o seniory nebo télesné a duSevné postizené osoby, péce o
déti, ptedskolni vychovy nebo sluzeb socialniho bydleni.

Sociadlni podnikdni mé& mit ze své podstaty nekomercni charakter. Minimaln¢ 10 % piijmi
socialniho podniku mé byt vyhrazeno na vetejné prospésné ¢innosti v rdmci mistni komunity
a zbyvajici ¢ast pouzita na naplnéni cilii socidlniho podniku, jeho rozvoj nebo navysSeni
kapitalu.

MV v

Nejbéznéjsimi formami socialnich podnikt jsou v Polsku nadace zabyvajici se podnikdnim
nebo placenymi aktivitami a sdruzeni poskytujici socidlni sluzby, v€etné asociaci postizenych
a nevidomych osob. V roce 2010 bylo v Polsku registrovano 12 000 nadaci a 71 000 asociaci
a spolktl (do tohoto ¢isla neni zahrnuto 16 000 spolki dobrovolnych hasic¢i). 12 % z nich
nabizelo zdkonem stanovené placené sluzby a 5 % se vénovalo zdkonem schvalenému
podnikani. Z téchto tdajh 1ze odvodit, Ze v sektoru socidlniho podnikani tedy pisobi zhruba
10 000 spolkii, asociaci a nadaci. V soucasné dobé¢ je v Polsku registrovano i 13 000 sdruzeni,
véetné 410 sdruzeni poskytujicich socidlni sluzby, jez lze rovnéz povazovat za formy
socialniho podniku. Do sektoru socialni ekonomiky, ktery se v Polsku ptekryva se sektorem
socialniho podnikani, spadaji i kluby a centra socialni integrace. V soucasnosti jich v Polsku
pusobi 89, jejich pocet vSak rychle nartsta.
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V roce 2010 probéhl v ramci projektu ,,Akademie pro rozvoj socialni ekonomiky* (Academy
for Social Economy Development), realizovaného v ramci Opera¢niho programu Lidsky
kapital, vyzkum socidlnich podniki v Malopolském vojvodstvi. Do vyzkumu bylo zahrnuto
109 subjektt zatupujicich riizné pravni formy. VétSina téchto socidlnich podnikl pracovala
s lidmi bezprostiedné ohrozenymi nebo jiz trpicimi socialnim vyloucenim (nejcastéji
S postizenymi osobami). Dalsi aktivity spadaly do oblasti vzdélavani, sportu a volnocasovych
aktivit, aktivit pro déti a mladez, kultury nebo ekologie. Zkoumané subjekty své sluzby
nejcastéji poskytovaly jedinciim nebo soukromym spole¢nostem. Mezi nejposkytovanéjsi
sluzby patfil catering, vzdélavaci a poradenské sluzby a rukod€lné a femeslné prace.
Zkoumané organizace ziskavaly finance pfedev§im ze své vlastni ¢innosti, vefejnych (4.
statnich nebo regionalnich) zdroji a dotaci, pficemz vice nez polovina organizaci uvedla, ze
hlavnim zdrojem financi jsou pro né jejich vlastni zisky.

Zavér

Socialni podnikani je provozovano v souladu s existujicimi pravnimi a organiza¢nimi
formami. V praxi se vSak ukazalo, ze tyto formy specifickému charakteru socialniho
podnikéni plné nevyhovuji, ¢imz se v tomto odvétvi brzdi dynamika rozvoje. V soucasné

dobé se proto pracuje na piipravé a zavedeni nového pravniho ramce, ktery by specifickému
charakteru socialniho podnikani odpovidal 1épe.

Diky systémové a ekonomické transformaci, jez v Polsku Vv poslednich dvou desetiletich
probé&hla, se Siroka Skala socialnich cili pfesunula do obcanského (tedy nevladniho) sektoru,
pficemz aktéfi ztohoto sektoru se ndsledné¢ zaméfili na ziskdvani nezavislych zdrojt
financovani. Diky témto trendiim se socidlnimu podnikani do budoucna otevird velké
mnozstvi pfileZitosti.
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