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Navrh
Narodni koncepce prosazovani aktivniho zivota senioru
v Bulharsku (2014-2020)

Pocatek 21. stoleti se nese v duchu rozvoje technologii, zlepSovani zivotni urovné a
zkvalitnovani zdravotnich sluzeb, diky ¢emuz se stale vice Evropant doziva vyssiho véku a
dokdze i ve stafi vést aktivni, zdravy, dynamicky a produktivni zivot.

Trvalé zvySovani primérné délky Zzivota spolené s neustale klesajici mirou porodnosti
nicméné vede k starnuti populace, coz je doprovazeno vyznamnymi ekonomickymi,
rozpoctovymi a socidlnimi vyzvami.

Rychlé tempo starnuti bulharské populace si vyzaduje zésadni ekonomické, institucionalni,
administrativni, rozpoctové a finan¢ni zmény. Nebudou-li tyto zmény provedeny, mize dojit
k ohrozeni spoleCenské soudrznosti a budouci generace se budou muset potykat se ztratou
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mezigeneracni solidarity a s dal§imi obtizn¢ feSitelnymi problémy.

,»Aktivni starnuti® dle definice Svétové zdravotnické organizace neznamena pouze schopnost
pokracovat ve fyzickych aktivitaich a moznost aktivné se podilet na trhu préace, ale cely
komplexni proces, ktery seniorim umoziuje maximalni zapojeni do spolecenského,
ekonomického, kulturniho, duchovniho a ob¢anského zivota spolecnosti.

Nérodni koncepce aktivniho starnuti si klade za cil vytvofit podminky, které by star§$im
osobam zajistily rovné moZnosti vést distojny a plnohodnotny Zivot. Za seniory jsou nyni
povaZovany vSechny osoby star§i 50 let. V soucasnosti se vSak projevuje vSeobecny trend
zvysit tuto vékovou hranici na 60 az 70 let.

Bulharsk4 Narodni koncepce aktivniho starnuti si klade za cil vytvofit podminky, které by
Vedly k dosaZeni ekonomického rﬁstu a udriitelného rozvoje socialniho systému, ke zlepSeni
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Seniofi jsou pro Bulharsko diileZitym a cennym piinosem. Maji pravo na diistojny Zivot a plné
zapojeni do spolecnosti, na zdravy a produktivni Zivot, na rozvoj schopnosti, dovednosti a
védomosti, na rovné zachazeni a na ochranu svych zakladnich lidskych prav. Zvlastni diraz je
tteba klast na prosazovani zdravého Zivotniho stylu, zlepSeni zdravotnich sluzeb a zkvalitnéni
a rozsifeni socidlnich sluzeb poskytovanych senioriim.

Pti zlepSovani standardii a kvality Zivota seniorti hraji kli¢ovou roli jejich rodiny. Prevazna
vétSina seniort totiz dle vyzkumu Evropské komise upiednostituje bud’ samostatné bydleni,
nebo bydleni s rodinou a pribuznymi. Chceme-li v budoucnu 1épe sladit rodinny a pracovni
zivot, je dulezité, abychom ptedtim zlepSili péci o seniory. Pfi soucasném intenzivnim
zivotnim tempu a rychle se vyvijejicim pracovnim trhu jsou rodiny stale Castéji vystavovany
vetsi zodpoveédnosti a narokiim, jelikoZ nejen ze musi vychovavat déti, ale nyni musi pecovat
1 0 své starnouci rodice.
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Aktivni starnuti tizce souvisi s klicovymi koncepty spolecenského tadu, jako jsou zapojeni do
zivota spolecnosti, dobrovolnické aktivity, dobré zdravotni podminky, pracovni a spolecenska
mobilita, finan¢ni zabezpefeni, moznosti celozivotniho vzdélavani, flexibilni a udrzitelné
zaméstnani, pozvolny odchod do diichodu, flexibilni diichodovéa politika, moznost ptivydélku
k dachodu, preventivni zdravotnictvi S diirazem na piedchézeni zdravotni nezpiisobilosti,
cenove dostupna dlouhodoba péce, nebo moznost 1 ve vysokém véku svobodné a nezavisle
vykondvat rizné aktivity.

Z hlediska prosazovani konceptu aktivniho starnuti hraji dilezitou roli zejména nésledujici
oblasti a integrované politiky:

e Sladéni rodinného a pracovniho zivota, a to zejména v pfipadé Zen. Stat by mél
vytvotit adekvatni podminky, které by osobam pecujicim o zavislého Clena rodiny
umoznily aktivné se zapojit do pracovniho procesu — tj. naptiklad nabizet rodindm
pecujicim o déti nebo zavislé osoby kvalitni a odborné pecovatelské sluzby.

e Zajisténi adekvatni zdravotni péCe pro seniory. Budou-li se seniofi t¢Sit dobrému
zdravi, budou moci své znalosti, dovednosti a potencial déle uplatiiovat na pracovnim
trhu a pfispé&ji tak k ekonomickému ristu. ZlepSeni pracovnich podminek a vétsi dlraz
na preventivni zdravotnictvi. Budovani mezigenera¢ni solidarity. Podpora
celozivotnitho  vzdélavani a seznamovadni seniort s novymi informaénimi
technologiemi. Prekonavani negativnich stereotypii o stafi, zlepSovani vefejného
obrazu seniorl, prevence diskriminace seniort na trhu préce.

e Podpora dlouhodobé péce a dobrovolnictvi v pecovatelském sektoru. Obé tyto oblasti
jsou vzhledem k trendu rychle starnouci spole¢nosti nutné.

Kromé zajisténi vhodnych podminek v pracovni oblasti by méla byt ptijata opatieni i v oblasti
zdravotnictvi, kde by mél byt kladen diraz predev§im na preventivni péci a prevenci chorob
S negativnim spolecenskym dopadem. Neméné dilezity je boj s negativnimi stereotypy a
snaha $ifit na vefejnosti pozitivni obraz seniord. Patficny prostor by mél byt v ramci
problematiky aktivniho stdrnuti vyhrazen 1 neziskovym organizacim a dalSim
zainteresovanym socidlnim partneram.

Narodni koncepce aktivniho starnuti identifikuje nékolik skupin opera¢nich cilt a ukoli:

e Operacni cil 1:
Vytvotit podminky pro aktivni Gcast star§ich osob na pracovnim trhu.

e Operacni cil 2:
Zajistit finan¢ni stabilitu dichodového systému. Zajistit senioriim takové podminky,
aby mohli i v dichodovém veku vést aktivni a distojny Zivot. Snizit mezi seniory
miru ohroZeni chudobou.

e Operacni cil 3:
Zajistit dostupnost zdravotni péce. Zvysit mezi seniory piedpokladanou zdravou délku
Zivota.
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e Operacni cil 4:
Zajistit star§Sim osobam pfistup ke vzdélani, celozivotnimu vzdelavani a
rekvalifikaénim kurzim, a zlepsit tak jejich mobilitu na pracovnim trhu.

e Operacni cil 5:
Rozvinout a modernizovat systém dlouhodobé péce a zajistit ptistup k socidlnim
sluzbam. Rozvinout tzv. ,,stfibrnou ekonomiku*.

e Operacni cil 6:
Podporovat dobrovolnictvi.

e Operacni cil 7:
Ptekonat negativni stereotypy o staii a zlepsit vefejny obraz seniort.

V roce 2011 se vice nez 15 700 osob starsich 50 let ucastnilo nejriznéjsich programii pro
rekvalifikaci a podporu zaméstnanosti. Jejich procentuélni podil v jednotlivych programech
byl nésledujici:

e Narodni program ,,0d socialnich davek k zaméstnanosti* (From Social Assistance
to Employment) — 34,4 %

e Narodni program ,,Asistenti pro zdravotné postizené osoby* (Assistants for People
with Disabilities) — 22,2 %

e Narodni program pro zaméstnanost a rekvalifikaci zdravotné postiZzenych
osob —40,7 %

e Programy zaméstnanosti v jednotlivych regionech a sektorech — 48,1 %

e Narodni program ,,Nové pracovni ptilezitosti“ (New Employment
Opportunities) — 33,2 %

e ,Krasné Bulharsko* (Beautiful Bulgaria) — 25,3 %

e Dalsi programy, které byly realizovany prostfednictvim partnerstvi ,,Prace*
(Labour) — 45,4 % a dalsi.

Starsi osoby, nebo tzv. ,starsi pracujici®, mezi 55 a 64 lety patii mezi cilové skupiny vsech
projektii v rdmci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji 2007-2013, zaméfeného na
zaméstnanost znevyhodnénych skupin osob a jejich zaclenéni na trhu prace a dale na zlepSeni
adaptability a vykonosti zaméstnanctl.
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Zavéry:
Cile, které by mély naplnit mistni Grrady a samospravy:

e Piedchdzet tomu, aby byli seniofi socidln¢ izolovani a naopak je vést smérem
k aktivnimu starnuti

e Podporovat seniory v jejich zajmech a rozsitovat jejich dovednosti

e Interaktivné seniorim piedstavit soucasny zivot, kulturu a pfirodni pamatky
partnerskych zemi

e Naucit seniory, jak vyuzivat moderni technologie pro své volnocasové aktivity, zajmy
a pro komunikaci se svymi rodinami a vrstevniky

e Prosazovat aktivni obCanstvi a kreativitu seniort

e Podporovat dobrovolnictvi

e Sdilet zkuSenosti v oblasti neformélniho vzdélavani seniorti

Systém zdravotni péce a seniori

Operacni cil 3:
Zajistit dostupnost zdravotni péce. Zvysit mezi seniory predpokladanou zdravou délku zivota.

Vzhledem k demografickym trendim je nutné zménit systém zdravotni péce a zdravotnickych
a dalSich souvisejicich sluzeb tak, aby organizacné a kapacitné odpovidaly potiebam seniorti.
K sluzbam nezbytnym pro zachovéni zdravi, nezavislosti a dastojnosti by méli mit pfistup
vSichni, ktefi je potfebuji. Vysoce kvalitni zdravotni péce (v€etn€ preventivni, rehabilitacni a
paliativni péce) musi byt dostupnd vSem skupinam osob bez ohledu na jejich vék, pohlavi,
financ¢ni situaci, nebo misto pobytu.

Ma-li byt negativni dopad demografickych zmén na systém zdravotni péfe zmirnén a jejich
pozitivni dopad na dalSi oblasti, jako naptiklad na ekonomickou nebo sociokulturni sféru,
naopak maximalizovan, je tfeba investovat do rozvoje vysoce kvalitni zdravotni péce a do
technologii umoziujicich v€asné stanoveni diagndzy a vcasnou léCbu. Dalsi investice pak
musi sméfovat do prevence, vzdélavani o zdravém Zivotnim stylu a do pfedchdzeni
civilizanich chorob. Diky zdravému zivotnimu stylu a vcasnému stanoveni diagndzy
zlstanou lidé déle zdravi a tedy i ekonomicky produktivni.

Moderni technologie a nové ucinngjsi metody vcasného stanoveni diagnozy a vcasné 1écby
jsou hlavnim davodem, pro¢ doSlo knavySeni ndkladi v oblasti zdravotni péce.
Z dlouhodobého hlediska vSak pouzivani téchto technologii a metod financni prostiedky
naopak usetii.
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